HOSPIZ Statut

HOSPIZ - VEREIN FUR KULTURELLE BEGEGNUNG

Art. 1 - Name, Sitz, Dauer und Rechtssubjekt

1.1 Name
Der Verein tragt den Namen HOSPIZ - Verein fiir kulturelle Begegnung (nachfolgend nur Verein oder

HOSPIZ genannt).

1.2 Sitz
Der Verein hat seinen Sitz in Neumarkt, Bahnhofsstrafic 14.

1.3 Dauer
Die Dauer des Vereins ist unbegrenzt und kann nur mittels Beschlusses der aulerordentlichen

Mitgliederversammlung aufgelost werden.

1.4 Rechissubjekt

Es handelt sich im Sinne des Artikel 36 und ff. des italienischen Zivilgesetzbuches um einen
Verein, der nicht auf Gewinn ausgerichtet ist. Das Vereinsstatut enthilt alle Klauseln laut
Art. 148, DPR 917/86.

Art. 2 — Definition, Ziel und Zweck des Vereins

2.1.Definition

Der Verein ist parteilich und konfessionell ungebunden, die freie MeinungsiuBerung unter Ausschluss
jeder ideologischen Manipulation garantiert und nicht auf Gewinnabsichten ausgerichtet ist. Wahrend
der Dauer des Vereines diirfen weder Verwaltungsiiberschiisse noch Fonds, Reserven oder Kapital,
auch nicht in indirekter Weise, verteilt werden.

2.2 Ziel des Vereins

Ziel des Vereins ist die Begegnung zwischen Menschen untereinander, Menschen und Kultur,
Menschen und Natur zu begiinstigen und einen bewussten Dialog in Bezug auf zukiinflige
gesellschaftspolitische Wertemodelle zu unterstiitzen. Beforderer ist dabei die Erforschung
(Exploration) unterschiedlichster kreativer Tatigkeitsfelder und die daraus resultierenden
Schaffungsprozesse (Experiment).

2.3 Zweck des Vereins

Zweck des Vereines ist es als eine unterstiitzende und ausfiihrende Plattform fiir Initiativen der
Vereinsmitglieder in den obengenannten unterschiedlichsten kreativen und kulturellen Formaten zu
agieren.

Diese Formate kénnen sein:

- Jahrliches Festival sowie weitere Konzerte innerhalb des Vereinsjahres

- Kiinstlerresidenzen und Kunstausstellungen.

- Gesellschaftspolitische und kulturelle Weiterbildungsangebote fiir Vereinsmitglieder oder in
Zusammenarbeit mit Jugendzentren, Schulen und anderen ortsansissigen Vereinen

- Diskussionsveranstaltungen

- Theater- und Filmvorfithrungen

- Meditation und Achtsamkeitstraining
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- Umweltaktionen
- Kulturausfliige bzw. Kulturreisen
- Offentlichkeitsarbeit und Herausgabe von Publikationen

Im Besonderen sind dies Projekte betreffend junge Kultur fiir Neumarkt und im Raum Unterland,
welche fur gesellschaftspolitische Weiterentwicklung des Territoriums vorantreiben.

Dabei wirkt der Verein generationsiibergreifend, interethnisch und mehrsprachig.

Des Weiteren bemiiht der Verein den Austausch mit regionalen, européischen sowie internationalen
Partnern und versteht sich daher als Botschafter und Kulturexporteur.

Art. 3 — Finanzierung und Vermdégen

Das Vereinsvermdgen besteht aus:

» den beweglichen und unbeweglichen Giitern, die Eigentum des Vereins HOSPIZ sind;

» aus allfilligen Riicklagen und Verwaltungsiiberschiissen;

» aus allfilligen Schenkungen, Verméchtnissen und Zuwendungen jeder Art, die

zur Vermogensbildung bestimmt sind.

Dem Verein ist es untersagt, direkt oder indirekt Gewinne, Verwaltungsiiberschiisse sowic Riicklagen
oder Kapitalanteile voll oder auch nur teilweise, zu verteilen.

Die Mittel des Vereins sowie etwaige Gewinne oder Verwaltungsiiberschiisse miissen fiir die
Realisierung der satzungsgemiBen Zwecke oder fiir die damit direkt verbundenen Zielsetzungen
verwendet werden.

Der Verein HOSPIZ finanziert seine Tatigkeiten durch:
e Beitrdge der Siidtiroler Landesverwaltung,
Beitridge und Forderungen der offentlichen Hand
Mitgliedsbeitragen
Beitrige der politischen Gemeinden im Einzugsgebiet,
Freiwillige Spenden und Sammlungen
Erlose aus gewerblichen Nebentitigkeiten und aus evtl. weiteren Tatigkeiten laut Artikel 6
GvD/2017
Veranstaltungen

Art. 4 — Aufbau und Vereinsjahr

4.1 Aufbau

Der Verein ist gekennzeichnet durch den demokratischen Aufbau, die Wahl und Unentgeltlichkeit der
Vereinséimter und die von den Mitgliedern erbrachten Leistungen sowie von der Bilanzpflicht; er
bedient sich vorwiegend freiwillig erbrachter, persénlicher und unbezahlter Leistungen seiner
Mitglieder und Unterstiitzer, kann aber zur Gewahrleistung des ordnungsgeméBen Funktionieren der
Strukturen oder der Qualifizierung und Spezialisiecrung seiner Tétigkeiten hauptamtliche Mitarbeiter
cinstellen oder sich der Leistungen Selbststindiger bedienen.

4.2 Vereinsjahr

Das Vereinsjahr entspricht dem Kalenderjahr. Der Titigkeitsbericht und die Jahresabschlussrechnung
(Erfolgsrechnung, und Finanzbericht) miissen innerhalb April des darauffolgenden Jahres der
Mitgliederversammlung zur Beschlussfassung vorgelegt werden. Niederschriften und Beschliisse
sowie die Abschlussrechnung miissen zur Einsichtnahme im Sekretariat aufliegen.
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Art. 5 — Mitgliedschaft

5.1 Migliedschafi

Jeder der nach vorangehender Einschreibung an der Vereinstitigkeit teilnimmt, ist Mitglied des
Vereines. Die Mitglieder Anzahl ist unbegrenzt. Alle Mitglieder haben dieselben Rechte und Pflichten.
Eine befristete - sowohl zeitlich als auch operativ - Mitgliedschaft ist nicht zuldssig. Mitgliedsbeitrige
sind, mit Ausnahme in Todesfillen, nicht iibertragbar und diirfen auch nicht aufgewertet werden. Dem
Verein konnen als Mitglied ausschlieBlich Privatpersonen angehéren, die eine untadelige moralische
und sittliche Fiithrung besitzen.

3.2 Mirgliederaufnahme

Jeder interessierte Biirger kann Mitglied des Vereins werden. Uber die Aufnahme, welche

schriftlich mittels als Vordruck vorliegendes Aufnahmegesuch zu beantragen ist, entscheidet der
Vorstand mit einfacher Mehrheit.

Bei Verweigerung der Aufnahme, muss diese schriftlich begriindet werden. Gegen den Entscheid kann
Berufung bei der Vollversammlung eingelegt werden.

Aufnahmegesuche als Mitglied, welche durch Minderjéhrige vorgelegt werden, benétigen die
Gegenzeichnung des Erzichungsberechtigten. Der das Gesuch unterzeichnende Elternteil vertritt den
Minderjihrigen in jeder Hinsicht vor dem Verein und haftet diesem gegeniiber fiir alle vom
minderjihrigen Mitglied eingegangenen Verpflichtungen.

5.3 Rechte und Pflichten der Mitglieder

Alle Mitglieder haben ab der Aufnahme das Recht, an den Vereinsversammlungen teilzunehmen
sowie ab Erreichen des 18. Lebensjahres das aktive und passive Wahlrecht. Ab der ersten
Mitgliedschaft ist auch das Recht verbunden, an den vom Vorstand anberaumten Aktionen sowie den
Einrichtungen des Vereines entsprechend diesen Satzungen und der eigenen Vereinsordnung
teilzuhaben. Des Weiteren haben sie das Recht auf Einsichtnahme in die Jahresabschlussrechnung und
in das Protokollbuch der Mitgliederversammlungen.

Die Mitglieder haben die Pflicht, sich fiir die Zielsetzung des Vereines einzusetzen, dessen Interessen
zu fordern und die Vorschriften der Satzung, der Vereinsordnung und der Organismen, mit denen der
Verein zusammenarbeitet, zu befolgen.

Des Weiteren haben sie die Pflicht den jahrlichen Mitgliedsbeitrag zu entrichten, die Statuten zu
beachten und die Beschliisse der Vereinsorgane zu befolgen.

5.4 Erloschen der Mitgliedschafi

Die Mitgliedschaft im Verein erlischt in folgenden Fillen:

— durch Tod,

= durch freiwilligen Austritt aufgrund einer schriftlichen Mitteilung an den Vorstand,

— bei Saumigkeit von mehr als zwei Monaten ab Filligkeit der Bezahlung des Mitgliedsbeitrages,

— durch Ausschluss, der vom Vorstand mit absoluter Mehrheit der Mitglieder beschlossen wurde,
wenn ein Mitglied im und auBerhalb des Vereines entehrende Handlungen begeht oder wenn es durch
sein Verhalten den Vereinszielen entgegenarbeitet.

Gegen die Ausschlussmafinahme des Vorstandes kann innerhalb von sechzig (60) Tagen Berufung bei
der Mitgliederversammlung eingelegt werden. Der Beschluss der Mitgliederversammlung ist
endgiiltig. Eine Wiederaufnahme cines ausgeschlossenen Mitglieds ist unzuldssig.

Die ausgetretenen, ausgeschlossenen oder aus sonstigen Griinden dem Verein nicht mehr
angehorenden Mitglieder und fiir die verstorbenen deren Erben und Rechtsnachfolger kénnen weder
die geleisteten Beitrige zuriickfordern, noch haben sie Anspriiche auf das Vereinsvermégen.

5.5 Ehrenmitglieder
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Personen, die sich um den Verein besonders verdient gemacht haben, kénnen zu Ehrenmitgliedern
ernannt werden. Die Ernennung erfolgt auf Antrag des Vorstandes durch die Mitgliederversammlung,.

Art. 6 — Organe des Vereins

6.1 Ehrenamtlichkeit

Die Mitglieder und die Vereinsorgane arbeiten echrenamtlich. Den Mitgliedern der Vereinsorgane
werden keine Sitzungsgelder ausbezahlt. Die dokumentierten Spesen werden hingegen vergiitet.

Fiir spezifische Leistungen (z.B. fiir den Prisenzdienst bei Offnungszeiten oder fiir das Organisieren
einer Veranstaltung) kann der Verein auch an Mitglieder Vergiitungen ausbezahlen. Die Hohe und die
Form dieser Entschadigungen legt der Vorstand in der Geschifisordnung fest.

0.2 Organe

Die Vereinsorgane sind:

— die Mitgliederversammlung
— der Vorstand

— der/die Prisident/in

— der/die Rechnungspriifer/in

6.3 — Die Mitgliederversammlung L
I) Die Mitgliederversammlung ist das hochste beschheﬁende Organ des Vereines. Sie vertritt die
Mitglieder in ithrer Gesamtheit und die von ihr rechtmifig gefassten Beschliisse sind verbindlich fiir
alle Mitglieder, auch im Falle einer Abwesenheit an der Beschlussfassung oder ciner
Nichtzustimmung,

IT) Die Mitgliederversammlung wird am Vereinssitz oder jedenfalls an einem geeigneten Ort
cinberufen, um die hochsimégliche Teilnahme der Mitglieder zu garantieren.

11I) Die Mitgliederversammlung ist vom Vorstand mindestens einmal jdhrlich innerhalb vier Monaten
nach Abschluss des Vereinsjahres einzuberufen. Den Vorsitz fithrt der/die Prisident/in und wird daher
als der/die Vorsitzende angefiihrt. Die Einberufung hat mindestens zehn (10) Tage vorher mittels
Kundmachung am Vereinssitz und gleichzeitiger Mitteilung auf schrifilichem (Brief) elektronischem
(E-Mail) Wege an die Mitglieder zu erfolgen. Die Einberufungsmitteilung muss den Tag, den Ort und
die Stunde der Versammlung und das Verzeichnis der zu behandelnden Gegenstiinde beinhalten.

VI) Jedes Mitglied kann bei Verhinderung einem anderen Vereinsmitglied sein Stimmrecht mittels
schriftlicher Vollmacht abtreten. Ein Mitglied kann nur eine Vollmacht auf sich vereinen.

V) Ein Dirittel (1/3) der Mitglieder, welche ordnungsgemal die Mitgliedsbeitrage zum Zeitpunkt des
Antrages entrichtet haben miissen, kann beim Vorstand die Einberufung der ordentlichen
Mitgliederversammlung unter Angabe der Tagesordnung verlangen. Die Einberufung muss dann
innerhalb von 20 Tagen erfolgen.

VI) Die Mitgliederversammlung obliegt der Beschlussfassung iiber:

a) die grundliegende Ausrichtung und die allgemeinen Richtlinien bezogen auf das Fithrungskonzept
und die gesamte Vereinstatigkeit,

b) die Genehmigung der Vereinsgeschiftsordnung,

c¢) die Wahl der Vereinsorgane,

d) die Entgegennahme des Jahresberichtes und die Genehmigung der Wirtschafts- und
Finanzabrechnungen des Vorstandes,

¢) dic Genchmigung des Tatigkeitsprogramms fiir das darauffolgende Jahr sowie des
Haushaltsvorschlages,

f) die Emennung von Ehrenmitgliedern,

g) das Festlegen des Mitgliedsbeitrages,

h) die Behandlung der Rekurse ausgeschlossener Mitglieder,

i) alle weiteren Themen betreffend das Leben und die Bezichung des Vereines, welche nicht in den
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Aufgabenbereich der auBerordentlichen Mitgliederversammlung fallen und die ihr rechtmiBig
unterbreitet werden.

VII) In erster Einberufung ist die Mitgliederversammlung bei Anwesenheit der absoluten Mehrheit der
stimmberechtigten Mitglieder beschlussfahig und ein giiltiger Beschluss bei Zustimmung der Mehrheit
der Anwesenden gefasst. Jedes Mitglied hat je ein Stimmrecht. Hauptamtliche Mitarbeiter und externe
Fachleute nehmen an der Versammlung beratend, ohne Stimmrecht teil. Kommt keine
Beschlussfihigkeit zustande, so ist die Mitgliederversammlung innerhalb zwei Wochen in zweiter
Einberufung anzuberaumen. Falls in der ersten Einberufungsmitteilung vorgesehen, kann diese eine
Stunde nach der unbesuchten Versammlung stattfinden. Die Sitzung in zweiter Einberufung beschliefit
ohne Riicksicht auf die Anzahl der Anwesenden mit Stimmenmehrheit.

VIII) Die Versammlung ernennt einen Schriftfithrer und, falls erforderlich, zwei Stimmzihler. Der
Beistand des Schriftfithrers ist nicht notwendig, wenn die Niederschrift der Versammlung von einem
Notar abgefasst wird.

1X) Der/die Vorsitzende leitet die Diskussionen und legt die Art und Reihenfolge der Abstimmungen
fest. Abgestimmt wird offen durch Handerheben. Geheim muss abgestimmt werden bei Wahlen und
falls iiber Eigenschaften und Fihigkeiten von Personen befunden werden soll.

X) Uber jede Mitgliederversammlung wird eine eigene Niederschrift verfasst und von dem/der
Vorsitzenden und von dem/der Schriftfithrer/in der selben unterzeichnet. Die Niederschriften sind den
Mitgliedern in der bestmoglichen Weise zur Kenntnis zu bringen.

6.4 Aufderordentliche Mitgliederversammlung

I) Eine auBerordentliche Mitgliederversammlung findet zur Behandlung der folgenden Gegenstinde
statt:

a) Genehmigung und Anderung der Statuten,

b) Auflésung des Vereines und Zweckbestimmung des Vermogens.

IT) Die auBerordentliche Mitgliederversammlung wird vom Vorstand mindestens 8 Tage vor dem
Sitzungstermin auf schriftlichem (Brief) elektronischem (E-Mail) Wege unter Angabe der
Tagesordnung an alle Mitglieder einberufen. Zur Fassung des endgiiltigen Beschlusses bedarf es der
absoluten Mehrheit der Anwesenden. Zur Auflésung des Vereins bedarf es der Zustimmung von 3/4
aller Mitglieder, fiir Satzungséinderungen der Zustimmung von 2/3 der Anwesenden.

6.5 Der Vorstand

I) Der Verein wird durch den Vorstand verwaltet und gefiihrt. Er entscheidet iiber alle
Angelegenheiten, soweit diese nicht der Mitgliederversammlung vorbehalten sind. Der Vorstand ist im
Rahmen von der Satzung und den von der Mitgliederversammlung gegebenen Richtlinien fir die
Durchfiihrung der Beschliisse der Mitgliederversammlung und der laufenden Aufgaben
verantwortlich.

IT) Der Vorstand setzt sich aus fiinf bis neun von der Mitgliederversammlung auf die Dauer von drei
Jahren gewiihlten Mitglieder zusammen. Die Wahl des Vorstandes erfolgt in einem Wahlgang. Jedes
stimmberechtigte Mitglied kann maximal drei Vorzugsstimmen abgeben. Bei Stimmengleichheit
erfolgt eine Stichwahl. Der Vorstand wihlt innerhalb von 20 Tagen in Geheimabstimmung aus seiner
Mitte in getrennten Wahlgingen und mit absoluter Stimmenmehrheit der zugewiesenen Mitglieder
den/die Vorsitzenden, dessen Stellvertreter/in, den/die Schriftfithrer/in und den/die Kassier/in. Die
Mitglieder des Vorstandes sind wieder wihlbar.

I1I) Der Vorstand setzt sich zusammen aus:

> Prisident/in (Vorsitzende)

> Vize-Prisident/in

> Kassier/in

> Schriftfithrer/in

> Beirat

IV) Der Vorstand tritt zusammen, sooft der/die Vorsitzende es fiir notwendig erachtet oder dies vom
mindestens zwei Vorstandsmitgliedern verlangt wird. Die Einberufung ist unférmlich, sie muss jedoch
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mindestens drei Tage vorher angekiindigt werden.

V) Im Einzelnen obliegt dem Vorstand:

a) dic Beschlussfassung iiber den Beitritt und den Ausschluss als Mitglied,

b) die jihrliche Festsetzung des Mitgliedsbeitrages,

¢) die Kooptierung bis zu fiinf zusitzlichen Vorstandsmitglieder mit beratender Funktion;

d) die Erstellung und Vorlage an die Mitgliederversammlung des Jahresprogramms, des
Haushaltsvorschlages, des Titigkeitsberichtes und der Abschlussrechnung,

¢) dic Einstellung und Entlassung des Personals,

f) die Einberufung der Mitgliederversammlung,

g) die Abfassung von Vereinsgeschiftsordnung,

h) das Einsetzen und Auflésen von Arbeitskreisen,

1) der Abschluss von Vereinbarung mit den Behérden und den Institutionen mit denen der Verein
kooperieren will.

VI) Der Vorstand ist nur beschlussfihig, wenn die absolute Mchrheit der stimmfihigen Mitglieder
anwesend ist. Fiir die Giltigkeit der Beschliisse bedarf es der Stimmenmehrheit der Anwesenden.
Uber die Vorstandsitzung ist Protokoll zu fithren, das vom Vorsitzenden und vom Schriftfithrer
unterzeichnet wird. Die Niederschriften sind den Mitglieder in der bestméglichen weise zur Kenntnis
zu bringen.

VII) Der Vorstand kann fiir die Durchfithrung von spezifischen Aufgaben bei grofieren
Veranstaltungen auch Fachleute, dic nicht Mitglied des Vereins sind, mit zeitlicher

Begrenzung und ohne Stimmrecht in den Vorstand aufnchmen.

6.6 Amts-Verfall oder Riicktritt als Vorstandsmiiglied

I) Ein Mitglied verfallt von seinem Amte, falls es ohne gerechtfertigten Grund nicht fiir drei
aufeinanderfolgende Male an den Sitzungen Vorstandes teilnimmt.

IT) Ein Mitglied kann auch aus freien Stiicken aus seinem Amte zuriicktreten.

I1T) Scheidet ein Vorstandsmitglied vorzeitig aus, riickt das erste nicht gewihlte Mitglied nach.

1V) Der Vorstand verfallt, falls er wegen Ausscheidung oder irgendeinem anderen Grund die Mehrheit
seiner Mitglieder verliert. Innerhalb von 30 Tagen muss eine Mitgliederversammlung einberufen
werden, um den Vorstand neu zu wihlen.

6.7 Der/die Prdsident/in (Vorsitzende)

I) Der/die Vorsitzende vertritt den Verein in allen Belangen. Er fithrt den Vorsitz in der
Mitghiederversammlung und im Vorstand. Er/sie sorgt fiir die Abfassung aller verwaltungsmiBigen
und buchhalterischen Schriftstiicke sowie die Durchfiihrung aller gefassten Beschliisse. Thm/ihr obliegt
auBerdem eine vorbeugende Dienstenthebung des Personals.

IT) Der/die Vorsitzende wird bei Abwesenheit oder Verhinderung in allen Funktionen und Aufgaben
von seinem/r Stellvertreter/in vertreten.

6.8 Der/die Rechnungspriiferin

I) Die Mitgliederversammlung kann drei Rechnungspriifer/innen ernennen, die nicht Vereinsmitglieder
sein miissen. Diese bleiben drei Jahre im Amte und sind wieder wihlbar.

IT) Die Rechnungspriifer/innen haben die Aufgabe die Vereinsbuchhaltung zu priifen, dic Verwendung
des Vereinsvermogens zu iiberwachen und den Kassa Bestand und das Vorhandensein von Wertsachen
und Wertpapieren festzustellen. Nach Abschluss eines Finanzjahres erstellen sie einen Bericht,
welcher der Mitgliederversammlung gemeinsam mit der Wirtschafts- und Finanzrechnung vorgelegt
wird.

I1T) Die Rechnungspriifer konnen an allen Sitzungen des Vorstandes teilnechmen.

0.9 Der/die Schrififiihrer/in
Der/die Schriftfithrer/in verfasst die Niederschriften der Vorstandssitzungen.
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6.10 Der/die Kassier/in

Der/dic Kassier/in sorgt fir das Inkasso der Einnahmen und fiir die Durchfithrung der Zahlungen und
nimmt die buchhalterische Eintragung vor. Als Buchhalter ist er/sie fiir die Kassaverwaltung
verantwortlich. Er/sie ist fiir alle Bankgeschifie zeichnungsberechtigt. Er/sie ist des Weiteren fiir die
Einhebung der Mitgliedsbeitrige verantwortlich und bereitet die Jahresabschlussrechnung vor.

Art. 7 — Amtsdauer
Die Amtsdauer des Vorstandes, der*die Vorsitzende, des*der Rechnungspriifer*innen des
Kontrollorgans und des Schiedsgericht betragen drei Jahre.

Art. 8 — Das Kontrollorgan, die Rechnungspriifer und das Schiedsgericht

Das Kollegium der Rechnungspriifer*innen besteht aus zwei effektiven und cinem Ersatzmitglied. Es
ist bestellt aus der Mitte der Mitgliedern und wird von der Vollversammlung fiir die Dauer von drei
Jahren in gewahlt. Sie diirfen nicht dem Vorstand angehéren.

Den Rechnungspriifern*innen obliegt die Uberpriifung der Jahresabschlussrechnung sowie die
Kontrolle der Finanzgebarung des Vereins. Die Rechnungspriifer*innen berichten jihrlich der
Vollversammlung iiber ihre Titigkeit.

Wenn es aufgrund der Bestimmungen des GvD 117/2017 notwendig ist, wéhlt die Vollversammlung
das Kontrollorgan, welches im Sinn des Art. 2397; Absatz 2 ZGB iiber die berufliche Qualifikation als
Rechnungspriifer verfiigen muss hat die Aufgabe iiber die Beachtung der Gesetze und des Statuts und
die Einhaltung der Prinzipien einer korrekten Verwaltung zu wachen, auch im Hinblick auf die
Bestimmungen des GvD vom 8. Juni 2001, Nr. 231, insoweit diese anwendbar sind; dariiber hinaus
wacht es dariiber, ob die Strukturen in Bezug auf Organisation, Verwaltung und Buchhaltung
angemessen sind sowie iiber das konkrete Funktionieren dieser Strukturen.

Das Schiedsgericht besteht aus 2 effektiven Mitgliedern und zwei Ersatzmitgliedern und ist bestellt
aus der Mitte der Mitgliedern. Die effektiven Mitglieder werden bei Ausfall von den Ersatzmitgliedern
ersetzt. Das Schiedsgericht ist beschlussfihig wenn alle effektiven Mitglieder anwesend sind. Es fasst
seine Beschliisse mit einfacher Stimmenmehrheit. Bei Stimmengleichheit gilt der Antrag als
abgelehnt. Das Schiedsgericht ist fiir dic Entscheidung aller Streitfille zustindig, die aus dem
Vereinsverhiltnis und bei der Auslegung der Satzungen und Beschliisse der Vereinsorgane entstehen
kénnen.

Art. 10 - Das Geschiiftsjahr
Das Geschiftsjahr fillt mit dem Kalenderjahr zusammen. Innerhalb Ende April des darauf folgenden

Jahres muss der Vorstand die Bilanz erstellen und der Vollversammlung zur Beschlussfassung
vorlegen.
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Art. 11 - Auflésung des Vereins

Dic Auflésung des Vereins kann nur auf einer auBerordentlichen Vollversammlung und mit einer 3/4
Stimmenmehrheit der Mitglieder beschlossen werden. Die Zuweisung des Vermogens erfolgt
gleichzeitig mit einer 3/4 der Mitglieder. Die Liquidatoren werden ebenfalls von der Vollversammlung
bestellt.

Das restliche Vermégen wird im Falle der Auflésung nach Anhorung der gesetzlich vorgesehenen
Kontrollinstanz einer oder mehreren Kérperschaften des Dritten Sektors mit &hnlichen Zielsetzungen
im Einzugsgebiet zugefiihrt.

Art. 12 — Regelung laut ZGB

Alles, was in diesem Statut nicht ausdriicklich festgelegt ist, wird durch die Vorgaben des
Zivilgesetzbuches Artt. 14 ff'sowie durch die gesetzlichen Bestimmungen fiir die Korperschaften des
Dritten Sektors laut GvD 117/2017, speziell durch jene der ehrenamtlichen Organisationen geregelt.
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